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REGLAMENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Con fundamento en los Articulos 12 y 62 fraccion | del Capitulo Unico, Titulo Primero
del Estatuto Organico; Para regular lo establecido en los Articulos 88, 89, 90, 91 y 92 del
Capitulo XIX Titulo Segundo del Estatuto Organico.

CAPITULO |
Generalidades

ARTICULO 1.2 El presente reglamento tiene por objeto regular la integracion, el funcionamiento y
resultados de los 6rganos colegiados de la Universidad del Noreste.

ARTICULO 2.2 De acuerdo al Estatuto Orgdnico vigente en los articulos 8,9, 16 y 88 se establece que
los organos colegiados forman parte de la estructura de la Universidad del Noreste y son grupos
interdisciplinarios de apoyo para la toma de decisiones del Consejo Universitario, las propuestas del
Rector ante el Consejo Universitario y las propuestas de las Vicerrectorias ante la Rectorfa.

ARTICULO 3.2 Lafuncion de los 6rganos colegiados es revisar, analizar, evaluar, elaborary fundamentar
actividades y propuestas de desarrollo para la efectividad de la universidad. Estan constituidos por
miembros de la comunidad universitaria expertos en diversas disciplinas y cuando es necesario, se
incluyen expertos externos.

ARTICULO 4.2 Para su operatividad los 6rganos colegiados que se integren en la universidad
se rigen por este reglamento en lo general y por su propio reglamento en lo particular.

ARTICULO 5.2 Para pertenecer a un 6rgano colegiado se deben reunir los siguientes
requisitos:

. Ser profesor o funcionario de la Universidad del Noreste;
Il Tener comprobada experiencia profesional y/o docente;

. Haber sido aprobado por el Consejo Universitario (en el caso de los expertos
externos).

ARTICULO 6.2 El cargo de un miembro de un 6rgano colegiado, sera honorifico, personal e
intransferible y desempena sus funciones por periodos anuales y podrdn ser confirmados para
periodos subsecuentes.
ARTICULO 7.2 En cada 6rgano colegiado hay un presidente, quién dirige las actividades, todos los
miembros, tendrdn voz y voto y las decisiones son tomadas por mayoria; en caso de empate, el
Presidente tiene voto de calidad.
ARTICULO 8.2 Son funciones del Presidente de un 6rgano colegiado:

[.  Nombrar al Secretario;

[l.  Programary convocar a las reuniones;

lll.  Presidir las sesiones del 6rgano colegiado;

IV.  Dirigir el desarrollo de las mismas;

V.  Recibir la informacion presentada por alguna instancia directiva ya sea académica o
administrativa para la elaboracion y fundamentacion de propuestas de desarrollo
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institucional;

VI.  Notificar por escrito las conclusiones al drea que solicito la intervencion del 6rgano
colegiado.

ARTICULO 9.2 Los 6rganos colegiados sesionaran en las instalaciones de la Universidad del Noreste,
A. C.

ARTICULO 10.2 Las sesiones de los 6rganos colegiados seran ordinarias y extraordinarias, las sesiones
ordinarias se celebran cada seis meses y las extraordinarias en cualquier tiempo que sea necesario.

ARTICULO 11.2 Las sesiones de los 6rganos colegiados deben atender los siguientes asuntos:
. Instalacion del 6rgano colegiado respectivo;
Il.  Aprobacion del plan de trabajo anual;
. Aprobacion del reglamento del 6rgano colegiado respectivo;
IV.  Evaluacion de los resultados del trabajo en el periodo anual;
V. Los demds asuntos que asi considere el 6rgano colegiado.
ARTICULO 12.2 Las sesiones se desarrollaran de acuerdo con el orden siguiente:
. Comprobacion de asistencia y lectura de la minuta anterior;
Il Aprobacion del orden del dia;
lll.  Desahogo de los asuntos contenidos en el orden del dia;

IV.  Asuntos generales.

ARTICULO 13.2 Los miembros de un 6rgano colegiado no pueden ser interrumpidos mientras
tengan el uso de la palabra, a menos que se trate de alguna mocion de orden, quedan prohibidas
las discusiones en forma de didlogo.

CAPITULO I
Del consejo Consultivo y de Vinculacion

ARTICULO 14.2 El Consejo Consultivo y de Vinculacion (CCV) es un érgano de asesoriay consulta que
tiene por objeto establecer vinculos de comunicacion permanente con los sectores publico, privado
ysocial de la entidad, del pais y del extranjero ademds de proponer, opinary emitir recomendaciones
respecto de proyectos estratégicos a desarrollar por la Institucion. Sus aportaciones contribuirdn a
la mejora continua de las funciones universitarias, asi como elevar la calidad de los servicios que
presta la universidad.

ARTICULO 15.2 El Consejo Consultivo y de Vinculacion, en su etapa de iniciacion estara integrado
de la siguiente manera:

. Tres miembros, integrantes de los sectores publico, privado y social, siempre y
cuando tengan conocimiento de la UNE y sus antecedentes;

[l.  Sus miembros seran designados por el Consejo Universitario;

. Para ser miembro del CCV, se deben cubrir ademas los requisitos siguientes:
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a. Tenerinterés en las funciones propias del objeto de la Universidad;

b. Tener o haber tenido relacion de trabajo con la UNE en los ultimos 5
anos, ya sea como profesor de postgrado o en el drea de investigacion y/o
asesoria externa;

¢. No estar contratado por la universidad como empleado administrativo.

IV.  Enla etapa de desarrollo, los nuevos integrantes del CCV serdn propuestos por los
miembros fundadores del mismo y autorizados por el Consejo Universitario.

ARTICULO 16.2 El Consejo Consultivo y de Vinculacion se instalard en la primera sesion que se
celebre, en la que tomaran protesta sus miembros; debe nombrarse un presidente que se elige
entre los miembros y para cada sesion que se realice se elige a quien deba fungir como secretario
de la misma.

ARTICULO 172 El Consejo Consultivo y de Vinculacion tiene las siguientes atribuciones:

. El Consejo ejerce sus funciones con autonomia y emite sus opiniones en estricto
apego al Estatuto Universitario y a los reglamentos derivados de éste;

ll.  Cuando sean convocados a junta de Consejo Universitario, los miembros del CCV
gozaran del derecho de voz.

ARTICULO 18.2 El Consejo Consultivo y de Vinculacion posee las siguientes funciones:

I. Sugerir la adopcion de medidas administrativas y operativas que permitan el
cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo eficiente de sus funciones;

Il.  Establecer las politicas de operacion conforme a las cuales regularan su
organizacion y funcionamiento;

lll.  Definir una agenda anual de trabajo;
IV.  Desahogar las asesorias y consultas que le plantee la Rectoria de la Universidad;

V. Emitir las propuestas, opiniones y recomendaciones respecto de los asuntos
sometidos a su consulta;

VI.  Promover la realizacion de estudios e investigaciones que permitan apoyar a la
Universidad en el desarrollo de sus actividades;

VIl.  Mantenery promover relaciones de vinculacion y cooperacion en aspectos de
fomento a las actividades académicas con organismos, dependencias y entidades,
publicas o privadas, tanto nacionales como internacionales;

VIIIl.  Gestionar los asuntos que se le formulen en el dmbito de su competencia;

IX.  Aportar informacion de lo que sucede en el contexto, para apoyar la toma de
decisiones en la universidad;

X.  Promover la incorporacion al campo laboral de egresados formados en la
universidad;

XIl.  Emitir recomendaciones sobre la pertinencia social de los programas educativos
que imparte la universidad;
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Xll.  Detectar necesidades de recursos humanos calificados;

Xlll.  Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
universidad.

ARTICULO 19.2 El Presidente del Consejo Consultivo y de Vinculacion tendrd las siguientes funciones:
Representar al Consejo;

Coordinar las funciones del Consejo;

Conducir las sesiones del Consejo y dirigir sus debates;

Preparar, con el apoyo del Secretario, las reuniones del Consejo;

Solicitar a la Rectoria, las propuestas de temas para la agenda de trabajo;

Tomar las decisiones y medidas que estime necesarias para el adecuado desarrollo de las sesiones;
Invitar a las sesiones del Consejo a los representantes de los sectores publico, social y privado,
cuando la agenda a tratar asi lo requiera;

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones dentro del marco del Estatuto
Organico de la Universidad.

ARTICULO 20.2 El Secretario del Consejo Consultivo y de Vinculacion tendrd las siguientes
funciones:

. Auxiliar al Presidente del Consejo en el ejercicio de sus funciones;

Il.  Levantar el acta de la sesion;

. Firmar, junto con el Presidente, todos los dictamenes y resoluciones que emite el

Consejo.

CAPITULO Il
Del comité de Principios y Fundamentos Institucionales
ARTICULO 21.2 El Comité de Principios y Fundamentos Institucionales tiene por objeto vigilar la
congruencia y la coherencia institucionales, coordinar la revision periodica de la mision, la filosofia

y los valores de la Universidad del Noreste, A.C., y evaluar su difusion.

ARTICULO 22.2 El Comité de Principios y Fundamentos Institucionales estara constituido por los
titulares de las siguientes instancias:

. Representantes del Consejo Universitario
Il.  Rectoria;
. Decanos;
V. Vicerrectorias;
V. Direcciones de Area Académica;

VI.  Direccion de Planeacion y Calidad Institucional.
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CAPITULO IV
Del comité de Investigacion Institucional

ARTICULO 23.2 El Comité de Investigacion Institucional tiene por objeto determinar los lineamientos,
politicas, y aprobar el Plan Rector de Investigacion en la universidad.

ARTICULO 24.2 El Comité de Investigacion Institucional estara constituido por los titulares
de las siguientes instancias:

[.  Vicerrectoria Académica;

Il.  Director de Postgrado y Educacion Contintia;

. Coordinacion de Investigacion e innovacion educativa;

IV.  Profesores Investigadores.
CAPITULO V
De la comision de Evaluacion y Promocion de Profesores
ARTICULO 25.2 La Comision de Evaluacion y Promocion de Profesores tiene por objeto analizar las
propuestas de las Direcciones de Areas Académicas para la seleccion o promocion de profesores 'y

determinar quienes ocupardn las plazas disponibles.

ARTICULO 26.2 La Comision de Evaluacion y Promocion de Profesores estd constituida por los
titulares de las siguientes instancias:

[.  Vicerrectoria Académica;
[l.  Direccion de Planeacion y Calidad Institucional;
lll.  Direccion del Capital Humano;

IV.  Coordinacion de Desarrollo Académico y Docente.

ARTICULO 272 La Comision de Evaluacion y Promocion de Profesores sesionard una vez al ano de
manera ordinaria, y si es necesario, de manera extraordinaria.

CAPITULO VI
Comité de Directores

ARTICULO 28.2 Es un 6rgano colegiado con carécter de asesoria, conformado por los directores de
las dreas académico-administrativas que apoya a la Vicerrectoria Académica en los procesos de
revision y actualizacion de la normatividad académico-administrativa, proceso educativo, oferta
educativa y formacion y desarrollo docente. Este comité se retine al menos una vez al afio.

ARTICULO 29.2 El comité de Directores posee las siguientes atribuciones:
. Apoyar a la Vicerrectoria Académica en el proceso de revision y/o actualizacion
de la normatividad-académica aplicable a estudiantes, profesores y procesos

educativos en general;

Il Analizar la informacion resultante de los estudios de mercado que se realicen con
fines de ampliacion o diversificacion de la oferta académica universitaria;
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. Apoyar a la Vicerrectoria Académica en la revision y/o actualizacion de politicas y
procedimientos relacionados con la operacion académica universitaria;

IV.  Definir e implementar estrategias para la formacion docente universitaria.

V. Generar propuestas para la capacitacion y actualizacion profesional de la planta de
profesores de la universidad;

VI.  Establecer mecanismos para lograr la consolidacion de la planta docente de la
universidad. Atendiendo al cumplimiento de los indicadores establecidos por los
organismos acreditadores;

VII.  Revision de los calendarios que rigen la operacion académica de la universidad;

VIIIl.  Los demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
institucion.

CAPITULO VI
Comité de Planeacion Institucional

ARTICULO 30.2 El comité de Planeacion Institucional es un ¢rgano colegiado, con cardcter de
staff (asesoria), conformado por los titulares de la Rectoria, Vicerrectorfas, Direcciones de Area
Académica y Direccion de Area Administrativas; que apoya a la Rectoria en el establecimiento,
revision y actualizacion en su caso, de las lineas estratégicas para el desarrollo institucional. Este

comité se retine al menos una vez al ano.

ARTICULO 31.2 Fl comité de planeacion institucional posee las siguientes atribuciones:

Apoyar a la Rectoria en el diagnostico de necesidades del contexto, a fin de
establecer las lineas estratégicas para el desarrollo de la universidad;

Analizar la informacion resultante de los estudios de mercado que se realicen con
fines de ampliacion o diversificacion de la oferta académica universitaria;

Conocer de los proyectos estratégicos planteados por el titular de la Rectoria con el
objetivo de que sean analizados desde las diferentes perspectivas de las dreas de
conocimiento que se imparten en la institucion;

IV.  Participar en las reuniones de trabajo y procesos de capacitacion y evaluacion del
desempeno del equipo directivo;
V. Generar propuestas para el mejoramiento de la calidad de los servicios educativos
que ofrece la institucion;
VI.  Promover la realizacion de estudios e investigaciones que permitan apoyar a la
universidad en el desarrollo de sus actividades;
VII.  Participar en la estructuracion del Plan de Desarrollo Institucional;

VIIL.

Las demas que establezcan otras normas y disposiciones reglamentarias de la
universidad.

Articulos Transitorios

Primero: Este reglamento abroga el reglamento anterior, a partir de su entrada en vigor.
Segundo: El presente reglamento entra en vigor a partir del dia 1° de Agosto de 2014.
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