Licenciatura en
Administracion de
Empresas

Las empresas necesitan responder ante
un entorno econémico, politico y social
cambiante mejorando su productividad
e incrementando su competitividad; para
ello necesitan de un profesionista que
tenga una vision holistica y estratégica
que permita la toma de decisiones
eficientes.
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¢Qué haras como
Lic. en Administracion de Empresas?

RVOE: NS/23/11/2013

- Utilizar adecuadamente la informacidn, para tomar decisiones y
formular soluciones y mejoras a las empresas mediante la

innovacion.

- Disefiar controles administrativos y financieros para resguardar
los intereses de la empresa y su personal.

- Desarrollar el emprendimiento.

- Coordinar los esfuerzos del trabajo colaborativo, optimizando los
recursos humanos, materiales y financieros de la empresa.

- Formular e implementar programas de capacitacion y

entrenamiento.

Ademds, con nuestras actividades extracurriculares ampliards
tus conocimientos y ganards experiencia.

- Club de emprendedores.

- Intercambios nacionales y extranjeros.
- Congresos y talleres de actualizacion durante la carrera.

- Vigjes de estudio.

- Actividades culturales, artisticas y deportivas.

Plan de Estudios

1 CUATRIMESTRE

- Administracion

- Fundamentos de
contabilidad

- Probabilidad y estadistica

- Introduccién al derecho

- Microeconomia

- Herramientas
informdticas

- Discurso escrito

2%° CUATRIMESTRE

- Entorno administrativo

- Contabilidad financiera
basica

- Estadistica inferencial

- Derecho mercantil

- Macroeconomia

- Accién social

- Discurso oral

3 CUATRIMESTRE

- Comportamiento
organizacional

- Contabilidad financiera
intermedia

- Investigacion de
operaciones

- Derecho laboral aplicado

+ Mercadotecnia

- Metodologia de la
investigacion

- Innovacién

4*° CUATRIMESTRE

- Administracion del capital

humano

- Matemdticas financieras

- Adquisiciones y
abastecimientos

- Derecho de la seguridad

social

- Investigacion de mercados
- Desarrollo de

emprendedores

- Optativa [

5 CUATRIMESTRE
- Gestion administrativa del

capital humano

- Costos histéricos
- Produccion
- Administracién de sueldos

y salarios

- Comercio internacional
- Relaciones publicas
- Optativa II

6 CUATRIMESTRE

- Capacitacién aplicada
- Presupuestos

- Sistemas de calidad

- Derecho fiscal

- Seminario de negocios

internacionales

- Sustentabilidad en la

prdctica profesional I

- Optativa III

7° CUATRIMESTRE

- Auditoria administrativa
- Funcion financiera

- Impuestos

- Disefio de modelos

organizacionales

- Fundamentacidn tedrica

de proyectos

- Prdcticas profesionales
- Sustentabilidad en la

prdctica profesional II

- Optativa IV

8" CUATRIMESTRE

- Desarrollo
organizacional

- Contabilidad
administrativa

- Simulacién y toma de
decisiones

- Planeacion estratégica

- Andlisis y evaluacién
de proyectos

97 CUATRIMESTRE

- Seminario de
administracién de
capital humano

- Consultoria empresarial

- Seminario de
actualizacion
profesional

- Direccidn estratégica

- Certificacion de
competencias

97 ASIGNATURAS

OPTATIVAS

- Decisiones financieras

- Administracién de
ventas

- Informdticas
especializada en
negocios

- Publicidad

- Desarrollo de
franquicias

- Pruebas de seleccién
laboral

- Comunicacién
organizacional
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